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POLITICA AZIENDALE

La Direzione Generale della Fedi Impianti Green Energy S.r.l. nel corse degii ultimi mesi si & impegnata a
perseguire una politica che pone al centro detle proprie atiivita i! cliente sia interno che esterno.

P principi strategici su cui si fonda il Sistema di Gestione Integrato di Fedi Impianti Green Energy S.r.l. si

ispiranc ai concetti pill avanzati della "Qualita Totale” .

In seguito agli avvenimenti accaduti nel corso del 2013 e determinati da situazioni negative createsi nel
settore di riferimento defla Fedi Impianti gid dal 2011, la Direzione Generale prima, il liquidatore e infine gli
amminisiratori delfa Fedi impianti Green Energy hanno operato con tutte le risorse disponibili nell'intento di
preservare il SGi in modo prima di poterlo trasferire, almeno nei principi, in un affitto di ramo aziendale e poi

con la nuova struttura poterlo mantenere e sviluppare.

Netl corso dei primi 10 mesi di aftivita in carico alla Fedi impianti Green Energy i nuovi amministratori hanno
provveduto a condurre una gestione coerente con i principi strategici su cui si fonda il SGI.

| principi strategici su cui si fonda il Sistema di Gestione Integrata di Fedi Impianti Green Energy S.r.l. sono
i seguenti:

1. perseguire la soddisfazione del cliente

La Fedi Impianti Green Energy ha fatto in modo, che in continuiti con quanto fatto gli anni precedenti, la
soddisfazione del cliente finale continuasse ad assumere un jrucic centrale per la politica aziendale
operando, in linea con quanto previsto dalla legge e dalie eventuali autorizzazioni, sempre al fine di erogare
servizi/prodotli sempre pil rispondenti ai suoi bisogni e aspettative. La Direzione Aziendaie & consapevole
che il conseguimento di certi risultati & condizionato prima di tutto dalia capacita di soddisfare e esigenze dei
clienti e si impegna quindi ad ottenere il pill alto gradimento da parte dei clienti, assicurando che i processi
per determinare i bisogni e le aspettative della clientela, convertirli in requisiti e soddisfarli, siano realmente

operativi ed efficaci.

2. W coinvolgimento e la soddisfazione del personale

La soddisfazione del cliente internc ha ricoperto un ruolo di primaria importanza nelle politiche gestionali e

nei piani di investimento della Fedi Impianti Green Energy S.r.i.

A dimostrazione che comunque il modus operandi dei nuovi amministratori sia sempre state in linea con le
aspettative dei dipendenti vi & la collaborazione dimostrata da questi ultimi in questi mesi di operativita della
nuova sfruttura societaria,

L'impegne della Direzione si crienta verso il personale interno con lo scopo di conseguire ed incrementare il

benessere e la soddisfazione dei propri dipendenti ed ottenere i massimo coinvolgimento da parte loro.
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La Direziong si impegna pertanto a garantire le migliori condizioni di lavoro, nei pieno rispetio delle
disposizioni normative in materia di salute e sicurezza, ed individua le esigenze ¢ le aspettative in termini di
riconoscimenti, soddisfazione professionale e sviluppo individuale.

Ciascun componente deilOrganico deve partecipare attivamente alla crescita de! Sistema di gestione
aziendale, collaborando con la Direzione Aziendale alla definizione delle procedure gestionali e
impegnandosi sia nella rilevazione che nella pronta rimozione di eventuali non conformita rispetto alle linee
definite dalla documentazione del Sistema di Gestione Aziendale, per un centinue miglioramento delle
atlivita. La Direzione, con l'apporto del Sistema di Gestione Integrato, & costantemente orientata al
raggiungimento degli obiettivi prefissati per migliorare le prestazioni aziendali.

3. Hrispetto dell'Ambiente

Da sempre la societd Fedi Impianti Green Energy S.r.l. geslisce le proprie attivita operative con una
particolare attenzione e sensibilita nei confronti delle tematiche ambientali. L'impegno nei confronti
del'ambiente si & concretizzato nella scelta di implementare un Sistema di Gestione Ambientale conforme
alta norma UNI EN 1SO 14001.

Durante lo svolgimento delle proprie attivita, ia Direzione di Fedi impianti Green Energy S.r.l. siimpegna a

mantenere {a conformita con tutle le leggi ed i regolamenti vigenti in campo ambientale ed a perseguire il

miglioramento continuo teso alla riduzione degli eventuali effettl negativi degli aspetti e degli impatti

ambientali.

A tale scopo la Direzione, dopo aver condotto una approfondita Analisi Ambientale degli impatti ambientali

che possone derivare dallo svolgimento delle proprie attivita, ha individuato delle aree prioritarie di intervento

ed intende percio attuare le seguenti azioni:

« adempiere alle prescrizioni legislative applicabili efo regolamenti sottoscritti dall'organizzazione in
materia ambientale;

* sviluppare e utilizzare opportune procedure per lindividuazione e la minimizzazione degli impatti
ambientali negativi derivanti dalle proprie atlivita, ivi compreso il temporaneo disagio arrecato alla
popolazione residente nelle aree di intervento;

* incoraggiare fa responsabilitd dei dipendenti e collaboratori verso la protezione del’ambiente e
realizzare programmi di informazione e formazione del personale;

* adottare le misure necessarie per ridurre gli impatti ambientali dovuti ad eventuali situazioni di
emergenza,

« sensibilizzare i propri farnitori ed appaltatori sui principi di gestione ambientale contenuti nelia presente
Politica Aziendale;

*  perseguire aziont volte a massimizzare il risparmio di energia elettrica ed il recupero energetico:

« divulgare ai clienti la presente Politica Aziendale.

4. i rispetto dei requisiti di leggi, direttive, norme e regolamenti applicabili;
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Per la corretta gestione aziendale risulta indispensabile che tutti coloro che operano nell'azienda considering
come elemento fondamentale dell'operato di ognuno, if totale e completo rispetio di tutte le disposizioni
legislative e regolamentari che disciplinano Pattivita delfimpresa.

La Direzione Aziendale ritiene pertanto indispensabile ed obbligatorio, conformarsi aile Jeggi comunitarie,
nazionali ed alle altre leggi, diretlive, norme e regolamenti vigenti e si impegna in tal senso.

Dal momento dellinizio deil'operativita di Fedi Impianti Green Energy S.r.l. 'operato di futti & andato anche
neila direzione di salvaguardare il rispetto delle prescrizioni legislative. In tal seisc & stata recentemente
rinnovata la valutazione degli aspetii legislativi di carattere ambientale nel’Analisi Ambientale dalla quale
sono emerse sia una situazione complessivamente positiva (vista anche la limitata operativita atiuale
dell'impresa) sia alcuni aspetti che devono essere prontamente sistemati come evidenziato nellAnalisi
Ambientale & nel Riesame della Direzione.

5. MNrispetto deile disposizioni legislative in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

Gl amministratori ritengone indispensabile garantire a tutti i lavoratori condizioni di lavaro adeguate e sicure.
Per questo si attiva con iniziative costanti finalizzate allincremento della conoscenza e della consapevolezza
dei rischi presenti durante 1o svolgimento delle attivita lavorative. L'impresa ritiene infatti indispensabile che
tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati, per svolgere i lore compiti in sicurezza e per
assumere le loro responsabilita in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Tutti coloro che operano
nelfimpresa devono attivamente partecipare, ognuno in base alle proprie mansioni e compeienze, al
raggiungimento degli obiettivi di salisie e sicurezza affinché:

* Le macchine utilizzate, gli impianti, le attrezzature ed i luoghi di lavoro siane realizzati e gestiti in modo

da salvaguardare la salute e la sicurezza dei lavoratori.
» Linformazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori;
* Le atlivita siano svolte anche con F'obietiivo di prevenire incidenti, infortuni e malattie professionali.

Gli amministratori ritengono imprescindibile it rispetto di tutte le disposizioni legislative in materia di salute e
sicurezza sui juoghi di lavoro ed il rispetto di tutti gli ulteriori requisiti sottoscritti daftimpresa e relativi ai
pericoli specifici, ed invita il personale allindividuazione ed alla tempestiva segnalaziene di tutti gli eventuali
spunti di miglioramento relativi alla salute e sicurezza sui luoghi di favoro.

A dimostrazione che & comunque forte impegno della Direzione Aziendale di Fedi Impianti Green Energy
S.r.l. nel portare avanti i principi su cui si basava la politica Fedi Impianti S.r.1. vi & Fimpegno, formalizzato
con un contratto di consulenza, a ripristinare la Certificazione del Sistema di Gestione per la Salute e
Sicurezza sulla base della norma OHSAS 18001.

6. Impegno al miglioramento della salute e sicurezza dei lavoratori (prevenzione degli infortuni e

delle maiattie lavorative)

Da sempre Fedi Impianti Green Energy S.r.1 ha posto una particolare attenzione e sensibilita nei confronti

delle tematiche relative alla salute ed alla sicurezza di tutti i lavoraiori.

Pag.3di5




Fedi implanti Green Energy S.r.l. Mod. MD MSGI 01

Vis Gaduti di Cofalonia, 31 Politica Aziendale Rev. 10
50127 Firenze (Fi) Data 16.3.2015

L'impegno nei confronti della salute e sicurezza st & recentemente concretizzato nella scelta di implementare

il Sistema di Gestione della salute e sicurezza conforme afla norma BS OHSAS 18001:2007.

Fedi Impianti Green Energy S.r.l. assume ['impegno per una costante azione di prevenzione degli inforiuni

e delle malattie lavorative e per un miglioramento continuc della gestione e delle prestazioni di salute e

sicurezza.

Fedi Impianti Green Energy S.r.L intende perseguire, attraverso la migliore organizzazione possibile, una

palitica della prevenzione e della protezione dai rischi del Javoro a favore di tutli gli operatori coinvoiti, interni

ed esterni alf'azienda.

Fedi Impianti Green Energy S.r.1 considera la tutela della salute e della sicurezza come parte integrante

della propria attivita @ come impegno strategico rispette alle finalita pii generali delfazienda.

Per concretizzare tale impastazione limpresa si impegna:

* arispeftare la normativa posta a tutela della sicurezza e deila salute dei lavoratori e, per facilitare il
raggiungimento di tale cbiettivo, di istituire un Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza mettendo a

disposizione le risorse umane e strumentali necessarie:

* afare in modo che il Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza cainvolga lintera organizzazione
aziendale, ognuno secondo le proprie responsabilith e competenze; a tal fine i lavoratori saranng
sensibilizzati e formati per svolgere i propri compiti in sicurezza e per assumere le proprie responsabilita
in materia;

* a programmare le attivita dellimpresa tramite la definizione preventiva di piani operatividi sicurezza
specifici per ogni singola attivita;

* aconsultare con continuita t propri lavoratori ed in particolare il RLS;

* & favorire il miglioramento continuo della salute, deila sicurezza e della prevenzione;

* a controilare, tramite un sistema di monitoraggio, f'attuazione del Sistema di Gestione per la Salute &
Sicurezza e l'osservanza delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di salute e di sicurezza,
definendo opportuni indicatori;

* ariesaminare periodicamente fa politica di sicurezza ¢ il Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza

attuato;

* & seguire con atienzione le eventuali interferenze tra fe attivita produttive dell’azienda e guelle attribuite

ad altri soggetti, anche aftivando e partecipando alle riunioni di coordinamento.

7. il miglioramento continuo dell’efficacia del Sistema di Gestione Integrato;

Ciascun componente dellOrganico deve partecipare attivamente alla crescita della Qualita, dellAmbiente
della salute e sicurezza in Azienda, collaborando con ia Direzione Aziendale alla definizione delle procedure
gestionali e impegnandosi sia nella rilevazione che nella pronta rimozione di eventuali non conformita
rispetto alle linee definite dalla documentazione del Sistema di gestione Aziendale, per un continuc

miglioramento dell'efficacia delle attivita svolte.

Pag. 4di &




Fedi Impianti Green Energy S.r.l. i " Mod. MBSk
e Politica Aziendale Rev. 10

50127 Firenze (Fi) Data 16.3.2015

La Direzione Aziendale si impegna a promuovere ogni forma di prevenzione degli infortuni e delle malattie
lavorative.

La Direzione, con I'apporto del Sistema di Gestione aziendale, si auspica infatti di introdurre allinterno
dellazienda una mentalitd costruttiva, che consenta di procedere regolarmente nel raggiungimento degli

obiettivi prefissati e di migliorare continuamente le prestazioni aziendali.

Al fine di rendere operativa la Politica Aziendale e di perseguire il miglioramento continuo delle performance
aziendali, la Direzione definisce e riesamina periodicamente obiettivi e traguardi, individua le responsabilita e
fornisce le risorse necessarie per il loro raggiungimento, verifica sistematicamente I'adeguatezza degli stessi

obiettivi ed i risultati ottenuti.

La presente Politica Aziendale viene diffusa a tutti i livelli del'Organizzazione, ad Enti esterni e a chiunque
sia interessato, inoltre viene resa accessibile al pubblico tramite il nostro sito internet
www.fedimpiantige.com

Conclusioni
La Fedi Impianti Green Energy Srl in questi mesi ha dovuto ripristinare le migliori condizioni per poter
rendere operativo ed efficace il ramo di azienda; in questo percorso, anche grazie all’apporto del Sistema di
Gestione aziendale, ha potuto trarre vantaggio dalla presenza di una mentalita costruttiva che ha consentito
di procedere regolarmente nel raggiungimento degli obiettivi prefissati e di migliorare continuamente le
prestazioni aziendali.
Naturalmente anche questi primi dieci mesi di operativita sono da considerarsi una sorta di fase di
transizione in cui gli amministratori si sono impegnati a far propri i principi di quanto realizzato, a non
disperderli e svilupparli secondo le proprie necessita. La nuova societa ha confermato anche nei fatti la
propria intenzione di mantenere il Sistema di Gestione integrato Qualita e Ambiente e di ripristinare anche il
Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza.
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